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LECTURA

14"Porque el reino de los cielos es como un hombre
que yéndose lejos, llamé a sus siervos y les entregd
sus bienes.”

15°A uno dio cinco talentos, y a otro dos, y a otro
uno, a cada uno conforme a su capacidad, y luego
se fue lejos.”

16"Y el que habia recibido cinco talentos fue y
negocio con ellos, y gané otros cinco talentos.
Asimismo el que habia recibido dos, gané también
otros dos.

17 Asimismo el que habia recibido dos, gané
también otros dos.

18Pero el que habia recibido uno fue y cavé en la
tierra, y escondio el dinero de su sefor.”
19"Después de mucho tiempo vino el sefior de
aquellos siervos, y arreglo cuentas con ellos.

20Y llegando el que habia recibido cinco talentos,
trajo otros cinco talentos, diciendo: Sefor, cinco
talentos me entregaste; aqui tienes, he ganado
otros cinco talentos sobre ellos.

21Y su sefior le dijo: Bien, buen siervo y fiel; sobre
poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en
el gozo de tu senor.

22Llegando también el que habia recibido dos

talentos, dijo: Sefior, dos talentos me entregaste;
aqui tienes, he ganado otros dos talentos sobre
ellos.

23 Su sefior le dijo: Bien, buen siervo y fiel; sobre
poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en
el gozo de tu senor.

24 Pero llegando también el que habia recibido

un talento, dijo: Sefor, te conocia que eres hombre
duro, que siegas donde no sembraste y recoges
donde no esparciste;

25 por lo cual tuve miedo, y fui y escondi tu talento
en la tierra; aqui tienes lo que es tuyo.

26 Respondiendo su senor, le dijo: Siervo malo y
negligente, sabias que siego donde no sembré, y
que recojo donde no esparct.

27 Por tanto, debias haber dado mi dinero a los
banqueros, y al venir yo, hubiera recibido lo que es
mio con los intereses.

28 Quitadle, pues, el talento, y dadlo al que tiene
diez talentos.

29 Porque al que tiene, le serd dado, y tendra mas;
y al que no tiene, aun lo que tiene le sera quitado.”

Mateo 25:14-29 RVR1960
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Introduccion:

 En la vision no basta tener un deseo por crecer, hay
que tener una pasion multiplicadora.

 El crecimiento es algo personal, multiplicacion es
algo colectivo, lo hace un equipo.

« El crecimiento es vertical pero la multiplicacion es
vertical y horizontal.

« Vertical porque necesitamos una relacion con Dios
estable.

« Horizontal porque necesitamos una buena relacion
con la gente.

« Palabras como  desacelerar, estancamiento,
conformidad, tomarla suave, perder territorio no
tienen cabida en nuestro diccionario.

« Crecer, multiplicar, extender, conquistar, expansion,
deben ser parte de nuestro lenguaje.

6 Cosas que debemos aprender
Sobre los negocios de Dios

DEBEMOS VER EL REINO COMO LA EMPRESA DE
DIOS

“Entonces él les dijo: ;Por qué me buscabais? ;No sabiais
que en los negocios de mi Padre me es necesario estar?”
Lucas 2:49 RVR1960

« A los 12 afios Jesus ya tenia una mentalidad
empresarial.

« Con mentalidad de empleado se fracasa en el
ministerio.

« Para avanzar, crecer y multiplicarse exige una
mentalidad empresarial.

 Cuando nuestra célula o nuestro ministerio no crece,
mucho se debe a lo espiritual pero mucho se debe a
posturas mentales que adquirimosy estas manipulan,
ajustan, modifican nuestro comportamiento y
nuestra conducta.

« Jesus a sus 12 afos le llama "negocio de mi Padre” a
hacer ministerio.

* El peor dolor de un padre es cuando sus hijos no
quieren nada con el legado del padre.

1. PRODUCIR Y REPRODUCIR
2. INVERSION E INTERES

3. IDEA Y PRODUCTO

4. COSTO Y VALOR

5. VISION Y MISION

6. PROPOSITO Y TRABAJO

1. PRODUCIR Y REPRODUCIR

Desde el Génesis Dios nos dio la gran idea de como
se hacen las cosas para tener un alcance mundial.

“Entonces dijo Dios: Hagamos al hombre a nuestra
imagen, conforme a nuestra semejanza; y sefioree..”
Génesis 1:26 RVR1960

“Y los bendijo Dios, y les dijo: Fructificad y multiplicaos;
llenad la tierra, y sojuzgadla, y sefioread en los peces
del mar, en las aves de los cielos, y en todas las bestias
que se mueven sobre la tierra” Génesis 1:28 RVR1960

+ Laorden que Dios le dio a la humanidad fue sefiorear.
« La siguiente orden es fructificar, multiplicar, llenar la
tierra y sojuzgarla, en otras palabras:

a) Fructificar es Producir,

b) Multiplicar es Reproducir

¢) Llenar la tierra es Distribuir,

d) Sojuzgar la tierra es Controlar / Dominar

:Meta? Seforear.
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EXITO

SENOREAR

< CONTROLAR/
g S DOMINAR SOJUZGAR

DISTRIBUIR LLENAR LA TIERRA

REPRODUCIR MULTIPLICAR

RRRLCIR FRUCTIFICAR
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EXITO

SENOREAR

DOMINAR DOMINAR

ENVIAR DISTRIBUIR

CONSOLIDAR/

DISCIPULAR REPRODUCIR

GANAR |  PRODUCIR

a) Fructificar es Producir = Ganar.
» No habia necesidad de consolidar al hombre porque no habia caido.

b) Multiplicar es Reproducir = Discipular.

c) Llenar la tierra es Distribuir = Enviar .

d) Sojuzgar la tierra es Controlar / Dominar = Gobierno, Reino.



PRODUCTIVO

Gana gente
La cosecha se pierde La visién avanza

Por una puerta entran y Gana, consolida, discipula,
por otra se salen crece

No hay consolidacion El productivo gana almas

No envia gente a Semillas El reproductivo, fabrica lideres
ni Encuentros

Mucho menos a

NO Lanzamientos 4
3

REPRODUCTIVO

Vision estancada 2
Es un miembro presencial
solamente
» Conoce la Biblia, sabe ensefar

Se junta con los
problematicos « Consolida el fruto de otros

Se presta para chismes « No tiene fruto propio, es
estéril
Se desinfla facilmente

Lo mueven facilmente las

malas influencias

NO
PRODUCTIVO

OBJETIVO FINAL: 00
.! ‘. Do ysenoree Gene5|s 1:26 RVR1960 e : |
SE LA SR 8 En hebreo se 'usa la palabra RADA 'y significa:Mandar, dominar, aduenarse .
) disponer, imperar, someter, apoderarse reinar, SUJetar predomlnar sobresalir.

W’ L " 4 ! Al 1



2. INVERSION E INTERES:

NOTAS:

» Nosotros solamente estaremos interesados
en aquello que nos cueste, aquello en lo que
hayamos invertido.

« Para que los negocios del Padre te interesen,
debes invertir en ellos.

* Por eso, aquellos a los que les importa poco
que el negocio del Padre avance, son aquellos
que no han invertido nada en los negocios del
Reino.

TODA INVERSION SE REALIZA EN TRES
FRENTES

-—

.TIEMPO
2. TALENTO
3. TESORO

« El afio tiene 365 dias, 8,760 horas

« El 10 % de eso es 876 horas del afo son de
Dios

e Entre 52 semanas, 16.84 horas semanales son
de Dios

« ;Vamos a vivir el Reino? Asi se trabaja el Reino.

« ;Habra alguno aqui interesado porque el
Bitcoin baje? ;O que Tesla quiebre?

« ;Sabe por qué no nos preocupamos? Porque
no hemos invertido.

 La gente a la que no le importa que la iglesia
crezca y prospere es aquello que no ha
aportado nada.

» No les importan los nuevos, nuevas células,
nuevos estudiantes de Semillas o discipulado.

« Son personas desconectadas, desinteresadas.

Esta es la regla: “a nadie le interesa aquello en

lo que no ha invertido.”

 ;Sabe por qué a Dios le interesa tanto esta

vision de salvar al mundo? Porque nadie ha

hecho ni hara una inversion igual, se trata de

la vida de Jesus.

Cuando la humanidad estaba hundida Dios no

tomd a un arcangel o a un angel, tomd a su

Unico Hijo y lo plantd en su negocio.

» En la parabola de los talentos leemos: “Y al

siervo inutil echadle en las tinieblas de afuera;

alli serd el lloro y el crujir de dientes.”

Mateo 25:30 RVR1960

;Por qué Dios es tan estricto con el que no

produce nada?
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INVERSION

N [
iy + Es un dador, cuida la iglesia
« Son gente que invierten « Da tiempo, tesoro y talento
pero no se interesan
. o o
por el discipulado, no « Ama la obra, es su casa, su
crecen en la visién, no familia
se interesan por crecer
ministerialmente « Defiende la obra, la cuida
« Solo el que invierte encuentra
la iglesia interesante
NO
5 INTERES
INTERES

« El interés por la obra es mas

 No tienen nada que perder personal

« Cero valor por la obra, lo « Es mas por lo que pueden
mueven otras razones hacer por mi

 Hoy estan mafana no, cero « No ama la obra, habla mal de
amor por el ministerio ella en ocasiones

« Esta desconectado del grupo
productivo

* Heredé el evangelio
N no

INVERSION

\ /




3. IDEA Y PRODUCTO
« Tomemos Apple como ejemplo.
« ;Cudl es su mejor producto? El iPhone.

« ;Cual es la idea? Conectar a cada
persona al mundo entero.

« Como equipo de Dios necesitamos
saber cudl es el producto y la idea de
Dios.

* Nuestro producto: Evangelio, Cristo,
salvacion, gracia.

« Debemos querer que nuestro
producto esté en el mundo entero.

16 Porque de tal manera amé Dios al
mundo, que ha dado a su Hijo unigénito,
para que todo aquel que en él cree, no
se pierda, mas tenga vida eterna.

Juan 3:16

« Jesls mismo nos dejé la idea de Dios.

“Por tanto, id, y haced discipulos a
todas las naciones, bautizandolos en
el nombre del Padre, y del Hijo, y del
Espiritu Santo;”

Mateo 28:19 RVR 1960

“10 Porque el Hijo del Hombre vino
a buscar y a salvar lo que se habia
perdido.” Lucas 19:10 RVR 1960

“8 El que practica el pecado es del diablo;
porque el diablo peca desde el principio.
Para esto aparecié el Hijo de Dios, para
deshacer las obras del diablo.”

1 Juan 3:8 RVR 1960

NOTAS:
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» La idea es la idea de Cristo,
gue no se pierda uno.
« Si entienden que hay que
salvar al mundo. * La idea es buscar lo que se
habia perdido. Lucas 19:10
« Conocen Juan 3:16 de
memoria pero no conocen * La idea es deshacer las obras
el evangelio, no estudian. del diablo. 1 Juan 3:8

« No tienen ni una  Estos lideres estan alineados
herramienta evangelista. con eso.

NO 411
3

PRODUCTO 2

Estudian el evangelio y hasta
Estas personas le tienen memorizan la Biblia
miedo al infierno, al diablo,
al mal, pero no les interesa la Participan en toda actividad,
Palabra, el evangelio. pero no se ganan uno.

PRODUCTO

No tienen un compromiso No les amanece el tema de

con el gran mandamiento. las células u hogares de vida.

Mucho menos con la gran Van pero no saben a donde
comision. van, no tienen metas.

Duran poco en las cosas de No hay visién ni entienden la
Dios porque no hay raices. mision.

NO
HAY IDEA




4. COSTO Y VALOR

. . NOTAS:
« No podemos hablar de la vision sin considerar costo y

valor.
« Hay cosas caras sin ningun valor.
« Hay cosas que no son caras pero su valor es alto.

« Vamos a suponer que vamos a comprar una cartera que
les encanta a las mujeres L/V

« La tela, el cuero son baratos, lo caro es la marca.

« El cuero quizas cueste 50 dolares pero la marca vale 2 mil
dolares, te la venden en $2050.00

+ iQué es lo que da el valor a la iglesia?
« Aparte de la sangre de Cristo, los principios y los valores.
« La buena reputacion, el buen nombre.

« En el evangelio no solo el valor debe ser alto, el precio
también lo es.

 Valemos precio de sangre, alguien dio la vida por esto
gue creemos.

« Satanas sabe eso, lo que es valioso para Dios, él hace lo
posible por devaluarlo.

« De esa manera hay 5.5 billones de personas en pecado,
invirtiendo su vida en cosas que no tienen valor.

« Asi la gente vive su vida como el perro adicto a la cocaina
en los aeropuertos que por amor al pequefio placer que
le da el pedacito de recompensa que le da el policia, vive
su vida olfateando maletas.

« Cuando entendemos el valor y el costo del Reino de Dios,
ningun precio es demasiado alto.

« Costo, la vida de su Hijo, valor? Lo que tu le pongas.

« Por muy grande y famoso que es Dios, la gente sigue
comprando carteras chinas a 25 ddélares con marcas de
imitacion.

« Asi muchos cristianos también pretenden ser cristianos,
andar la cartera de marca pero es falsa.

 Los que no quieren pagar el precio del crecimiento, del
discipulado son los que aman mas al mundo que a Dios.

* Los que triunfan en la vida cristiana son los que estan
dispuestos a pagar el precio.

VIDA REAL INTERNACIONAL e La Mentalidad de un Multiplicador 13



« Entiende que el mundo

necesita salvacion. « Lideres alineados con Dios.

- « No crece en el « Lideres alineados con la visiéon
conocimiento de la y la mision.
Palabra.

» Manejan la Palabra al centavo.

« No profundiza en el
evangelio, no valora el
discipulado.

+ Cuidan su testimonio y son
personas de principios.

* No se prepara.

« Contribuyen con sus
finanzas.

NO
VALOR

+ Va a estar dando vueltas y no
hay avance.

« Dios le salvo y quedd
encantado de la salvacion.

« El Unico objetivo es llevar a
los que quieran ir al cielo.

« Esta en la iglesia y ha sido
arrastrado al liderazgo.

* No hay apertura a lo
apostolico.

* Lo hace porque no hay
opcién.

» No hay idea de un alcance
mundial.

» No tiene nocidon de a donde
se dirige.

« Son personas de buen
testimonio y de principios.

» No tiene nocion del
evangelismo.



5. VISION Y MISION

« Merecuerdo unavez que fui a la Pepsi de El Salvador,
lo primero que lei en la entrada fue su Mision y
Vision.

« No solo necesitamos invertir y tener interés, idea,
producto, costo y valor, también necesitamos
escribir la visiébn y mision que haya sido dada por
Dios que esteé alineada a la vision y mision de Dios.

¢Como describe la Biblia la importancia de la visiéon?

“2 Y Jehova me respondié, y dijo: Escribe la vision, y
declarala en tablas, para que corra el que leyere en
ella” Habacuc 2:2 RVR 1960

* Lea el siguiente versiculo.

“3 siendo manifiesto que sois carta de Cristo expedida
por nosotros, escrita no con tinta, sino con el Espiritu
del Dios vivo; no en tablas de piedra, sino en tablas de
carne del corazon.” 2 Corintios 3:3 RVR 1960

« La vision debe incluir provision del Reino de Dios
a corto, mediano y largo plazo, aun cuando ya no
estemos aqui en la tierra.

« Misién es mi responsabilidad aqui y ahora.
« Siempre lo describo de esta manera: Vamos en un
viaje a Israel.

MISION VS VISION

« Misién: Ir a Israel, eso no me permite ir a ninguna
otra parte.

« Vision: Ya en Israel, tenemos el itinerario, visitaremos
lugares preestablecidos cuan planificamos el viaje,
diferentes lugares dias tras dia hasta el regreso.

VISION DE VIDA REAL:

“Ser una iglesia con compromiso, proposito,
pasién, temor y amor por Dios; que busque
la llenura del Espiritu Santo al igual que un
crecimiento integral del cuerpo de Cristo. Que
tenga la actitud y el sentir de Jesucristo por los
que se pierden, que traiga fruto, que el fruto
permanezca y que ellos puedan traer mas fruto
teniendo asi un alcance mundial”

MISION

“Ser y hacer discipulos de Jesucristo con visién y
liderazgo.”

+ La vision no me permite alterar nada. El itinerario no
me permite inventar, improvisar nada.

 Cada dia que servimos en el Reino de Dios debemos
tener presente nuestro itinerario y no inventar, no
hacer nada que demore, interrumpa o altere las
cosas.

 La mision es ser cristianos de excelencia toda la vida
y punto.

« Todo lo que hacemos hoy tiene repercusion a futuro.

« El no tener visibn no nos permite hacer nada
significativo hoy con repercusion a futuro.

» Hay personas que anhelan tanto el futuro que no
impactan su presente.

+ Hay personas que se meten tanto en el presente que
no impactan su futuro.

« Pastores y liderazgo debemos entender que nuestro
trabajo debe impactary hacer la diferencia en ambos.

« Nuestros lugares mas altos conquistados deben ser
la plataforma para las proximas generaciones.

« Trabajemos a futuro sin descuidar el presente vy
trabajemos el presente planificando el futuro.

« Recuerde que presente significa regalo, sera el regalo
nuestro a la proxima generacion.

NOTAS:
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VISION

* Logra objetivos, se pone metas, las
logra.
« Entienden la vision pero
no ponen urgencia. + No se extravia, no contradice al
pastor ni la vision.
« Aman las células pero no

tienen uns compromiso « Sabe a qué lo llamo el Sefior,
con su destino. avanza y nada lo detiene.

« Juegan y coquetean con el « Rinde cuentas y es responsable.
mundo.

+ Entiende que mision es el qué,
vision es el cémo.

NO 411

« Vienen a la iglesia, buscan por
« Frecuentan la iglesia cuando les ir al cielo pero sin ministerio.
da la gana.
» Diezman y vienen a la iglesia
« No ven la logica detras de pero son mas de una vez por
trabajar en la iglesia. semana.
« Esta gente no apoya * Algunos son muy dados a
financieramente. ejercicios espirituales pero no
estudian.

» No apoyan con su tiempo ni su
talento. « La Palabra es algo secundario,
el discipulado igual.
» No se saben ni el nombre de la
iglesia ni el nombre del pastor » No aman el crecimiento, no
ni de el horario de actividades entienden porque tener una
iglesia grande.

NO
VISION

NOTAS:




6. PROPOSITO Y TRABAJO

Las empresas grandes invierten en capacitaciones
y entrenamiento.

Las personas deben descubrir su proposito
personal dentro de la empresa, dentro de la
iglesia.

Toda empresa o iglesia que fracasa tienen algo en
comun.

No hay substituto para el propdsito.

¢Has visto alguna vez a una empresa hacer algo
y como no le funciono, lo convierte en algo
diferente?

No seria correcto hacer de un micréfono un
cucharén.

Si queremos convertirnos en alguien que Dios no
nos dise6 que fuéramos, estamos abusandonos
a nosotros mismos.

Solamente el proposito satisface.

Dios dice “mi proposito prevalecera”, eso significa
que el proposito nos perseguira.

Tu proposito es tan fuerte que frustra hasta
tus planes presentes para hacerte encontrar tu
proposito.

Tu propésito es tan fuerte que te hara perder hasta
tu trabajo que te esté bloqueando de encontrar el
propésito.

Si los empleados de la empresa o lideres de las
Iglesias tienen mentalidad de empleados, haran
las cosas por motivaciones equivocadas.

Algunos haran las cosas a regafadientes.

Otros haran Unicamente lo que se les pide.




PROPOSITO

* Logra objetivos, se pone
« Entienden la visién pero metas, las logra.
no ponen urgencia.
+ No se extravia, no contradice

« Aman las células pero no al pastor ni la vision.
tienen un compromiso con
su destino. « Sabe a qué lo llamé¢ el Sefior,

avanza y nada lo detiene.

+ Juegan y coquetean con el
mundo. « Rinde cuentas y es
responsable.

NO

TRABAJO TRABAJO

« Vienen a la iglesia, buscan por ir

» Frecuentan la iglesia cuando les al cielo pero sin ministerio.
da la gana.
» Diezman y vienen a la iglesia
 No ven la logica detras de pero no mas de una vez por
trabajar en la iglesia. semana.
« Esta gente no apoya * Algunos son muy dados a
financieramente. gjercicios espirituales pero no
estudian.

» No apoyan con su tiempo ni su
talento. « La Palabra es algo secundario, el
discipulado igual.
+ No se saben ni el nombre de la
iglesia, ni el nombre del pastor, » No aman el crecimiento, no
ni el horario de actividades. entienden por qué tener una
iglesia grande.

NO
PROPOSITO

-
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RECUERDE, HAY TRES TIPOS DE LiDERES:

Segun la parabola de los talentos hay 3 tipos
de lideres.
El mal lider, el buen lider y el lider excepcional.

Lider malo y negligente: “26 Respondiendo su
senor, le dijo: Siervo malo y negligente”

No hace ni lo que se le pide, lo que se espera
de él.

2. Lider bueno, fiel: “27 Y su sefor le dijo: Bien,

buen siervo y fiel; 23Su sefior le dijo: Bien, buen
siervo y fiel...”

Hace lo que se le pide, no va mas alla.

3. Lider excepcional: "y a cualquiera que te cargare

7

por una milla, ve con él dos.”

Mateo 5:41

Hace lo que se le pide y se excede, da el doble.
Estos son los que operan en base a su proposito.
El empleado quiere algo de lo contrario no
funciona, un pago, un puesto, un aplauso, una
comida.

Un discipulo de Reino no tiene amor a
posiciones porque sabe que todo es de papa.
La madre de Juan y Jacob tenia mentalidad de
empleada, no tenia mentalidad de Reino.

“Entonces la madre de los hijos de Zebedeo
se acercé juntamente con ellos a Jesus y,
arrodillandose, le pidi6 un favor —;Qué
quieres? —le pregunté Jesus. —Ordena que en
tu reino uno de estos dos hijos mios se siente
a tu derecha y el otro, a tu izquierda." Mateo
20:20-21 NVIS

Le pidi6 un favor.

Ordena en tu reino que uno de mis hijos se
siente a tu derecha y el otro a tu izquierda.
Jesus le dice:

... el sentarse a mi derecha o a mi izquierda no
me toca a mi decidirlo. Eso ya lo ha decidido mi
Padre” Mateo 20:23 NVIS

En otras palabras, el que reparte propositos es
mi Padre.

No hagamos nada por interés.

Si buscamos posicion, la posiciéon huye de
nosotros.

Las posiciones son consecuencias de, ellas
vendran por tus méritos. Nadie te las podra
quitar.

Si Dios ve tu servicio desinteresado El enviara
la posicion a perseguirte.

David nunca buscé su posicion, la posicion
vino a buscarlo a él.

David en si era menospreciado, pero cuando te
llega el tiempo de Dios, nadie te puede robar
la oportunidad.

De igual manera, cuando tu tiempo no ha
llegado haz lo que quieras, muévete lo que
quieras, no llegara tu tiempo.

Establezcamos la diferencia entre trabajo y
propésito.

Servir a Dios no es un trabajo, servir a Dios
debe ser un proposito.

Por eso te cansaras en la obra, pero nunca te
cansaras de la obra.

Tu paga en el proposito, es el privilegio de
servir.

En el mundo, el que sirve recibe pago.

NOTAS:
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CONCLUSION:

« En el Reino, el que sirve paga, ;De donde sacamos eso?
« Mira lo que dice Jesus:
« No he venido a ser servido, he venido a servir.

“Como el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su vida en rescate por
muchos.” Mateo 20:28 RVR1960

« No solo servir sino también dar su vida por muchos.

« Hay gente que tiene el concepto que todo en la iglesia debe de ser gratis.

« El que Dios dé cosas gratis no significa que él no ha pagado un precio.

« Nadie paga por un milagro, por salvacion, por sanidad pero no nos acostumbremos a lo gratis.




8 Pruebas del Discipulo
Multiplicador

NOTAS:

El lider multiplicador debe pasar una serie de pruebas.

1.LA PRUEBA DE LA SOLEDAD.

“14 Porque el reino de los cielos es como un hombre que
yéndose lejos......"

* Les entregd sus bienes y se alejo dice la Palabra.

« Las personas a veces hacen bien las cosas porque saben que
estan siendo observados.

» El verdadero servicio, el verdadero ministerio se ve cuando
nadie nos ve.

 Dios nos prueba en nuestro rendimiento a solas.

« No eres lo que haces en publico, eres lo que haces cuando
nadie te ve.

« Dime quien eres detras de tu puerta en privado y te diré
quién eres.

 De la puerta para afuera es un mundo de mascaras.

« Hoy tenemos hasta lo que se le llama asesores de imagen, le
ayudan a crear la imagen que le conviene.

+ La verdadera integridad se conoce en la soledad.

+ ;Usas la soledad para estar con Dios o para darte rienda
suelta?

+ La soledad nos probara y revelara.
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2.TRABAJO EN EQUIPO.

“15 A uno dio cinco talentos, y a otro dos, y a otro

uno, a cada uno conforme a su capacidad; y luego
se fue lejos.”

La capacidad de trabajar con gente con mas vy
menos talentos que él.

Sin trabajo en equipo no podemos experimentar la
multiplicacion.

Si te apartas y te aislas es porque no sabes trabajar
en equipo.

“Mejores son dos que uno; porque tienen mejor paga
de su trabajo. Porque si cayeren, el uno levantara a
su companero, pero jay del solo! que cuando cayere,
no habra segundo que lo levante. " Eclesiastés 4:9-10
RVR1960

Si uno se enfria, el otro estéa caliente, uno cae el otro
lo levanta, uno crece el otro se estanca.

El multiplicador es un experto en trabajar con otros.
Hay una cualidad en los lideres inseguros, quieren
todo el crédito.

No podemos tener dependencia extrema ni
independencia extrema, ambas son dafinas.

El trabajo en equipo consiste en una
interdependencia, reciprocidad.

Recibir lo que Dios me da a través de otros y dar a
otros de lo que me es dado.

:Se quiere multiplicar? Trabaje en equipo.

Para trabajar en equipo hay que saber reconocer a
otros.

iPor qué no se retienen las personas? Porque el
lider no usa su autoridad, abusa de ella.

No podemos ser como los capataces de Faraon.
No quiere servir a la gente, quiere que le sirvan.
Hay que aprender a honrar hacia arriba, hacia los
lados y hacia abajo.

Cobertura, consiervos y discipulos.

Si honramos hacia arriba y hacia abajo pueda ser
que se haga por interés, posicion y servicio.
Cuando honramos a otros como nosotros, en la
misma posicion, ellos no nos pueden dar nada.

La honra es una revelacion.
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3.MENTALIDAD GANADORA

“16 Y el que habia recibido cinco talentos fue y negocié con
ellos, y gané otros cinco talentos.”

No se puede ganar por fuera si no sabemos ganar por
dentro.

Usted no puede crecer su equipo si es negativo y pesimista.
Imaginese alguien que dice: a mi no me va bien, mi gente es
la peor y Dios ni me escucha. ;Sera que le va a ir bien?

Solo los ganadores ganan.

Perdedor por dentro, pero ganador por fuera, imposible.
Cuando tenemos una postura en la mente, reflejarla por
fuera es facil.

Lo que creemos de nosotros, en eso nos convertimos.

7 Porque cual es su pensamiento en su corazon, tal es él...

Proverbios 23:7 RVR 1960
Tenemos que desinfectarnos, vacunarnos en contra del
negativismo.

“9 Antes bien, como esta escrito: Cosas que ojo no vio, ni oido

0y0,

Ni han subido en corazén de hombre, Son las que Dios ha
preparado para los que le aman.”

1 Corintios 2:9 RVR 1960

“10 Forjad espadas de vuestros azadones, lanzas de vuestras

hoces; diga el débil: Fuerte soy.
Joel 3:10

NOTAS:
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4.LA PRUEBA DEL TIEMPO.
NOTAS:
“19 Después de mucho tiempo vino el sefior de aquellos siervos, y
arreglé cuentas con ellos” Mateo 25:19 RVR 1960

« Después de cierto tiempo Dios nos hara auditoria, nos pasara
factura.

« Si hay algo que dice mucho de nosotros es el tiempo.

« El tiempo nos califica o nos descalifica.

« Nos da credibilidad.

« Fidelidad da credibilidad, tu eres fiel con los pagos del banco y
tendras buen crédito.

 Hay personas que solo operan por temporadas.

« Haygentedeinviernos peroenlasequiadel verano desaparecen.

« Unmultiplicadores a prueba de tiempo, de épocas, calamidades,
de todo.

« El que se rinde siempre tendra una excusa barata.

« Debemos ser resilientes.

« Resistencia es aguantar, resiliencia es, soy derribado pero me
levanto y vuelvo a mi estado actual.

5.LA PRUEBA DE LA FIDELIDAD.

“21 Y su sefior le dijo: Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido
fiel, sobre mucho te pondré, entra en el gozo de tu Sefor” Mateo
25:21 RVR 1960

« La fidelidad y la bondad van de la mano.

« Alaiglesiallegan todos los “ex": ex casados, ex ricos, ex exitosos,
el ex empresario, los ex sanos.

* No hay fidelidad sin adversidad, es la adversidad la que valida
la fidelidad.

« La fidelidad es la que engendra en nosotros la credibilidad de
la gente.

« Podemos tomar la palabra de alguien grande y no tiene el
mismo peso cuando alguien pequefio la quiere usar.

» No se puede ser exitoso si no somos bondadosos y fieles.

« Pablo entendia y ensefiaba esto de la bondad y la fidelidad.

“2 Lo que has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga a
hombres fieles que sean idéneos para ensefiar también a otros.”
2 Timoteo 2:2 RVR 1960

« Nosotros ponemos primero la aptitud, el ser competente,
destreza, al mundo no le importa la fidelidad.

« Si tu aplicas por un trabajo de cocinero, por ejemplo, nunca te
preguntan, ;jeres fiel? ;tu corazon esta sano?

« Si es posible te piden que compartas las recetas del otro
restaurante.

e TU llevas el carro al mecanico y tu quieres saber si sabe
arreglartelo o no, no importa mucho si esta libre de pecado.

+ En el Reino de Dios primero es la fidelidad.
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Pablo pone primero la fidelidad, después la
idoneidad, primero el corazon.

En el reino la actitud precede la aptitud, en el
mundo, la aptitud precede la actitud.

No podemos entonces multiplicar infieles, ;Como
puede un infiel en los diezmos abrir célula?

No tiene nada que ver con que no van al cielo, pero
los infieles no pueden tener éxito en la tierra.

No podemos sentar precedentes, si se lo permitimos
a uno, tenemos que permitirselo a todos.

Hay un fiel que diezma y un infiel que no diezma ;y
los ponemos al mismo nivel?

Sin darnos cuenta hemos dividido la iglesia.

6.FIDELIDAD EN LO POCO.

“21 Y su senor le dijo: Bien, buen siervo y fiel; sobre
poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en el
gozo de tu Serior” Mateo 25:21 RVR 1960

¢Como te comportas con lo poco?

Es bonito querer tener y cuidar lo mucho, pero el
principio biblico es, sé fiel en lo poco y te pondré en
lo mucho.

Dios entren¢ a David cuidando cabras y ovejas bajo
el sol caliente del desierto.

No hay ninguna foto de David trasquilando ovejas,
matando garrapatas.

Después participé en ser el muchacho de los
mandados, llevar comida a sus hermanos en la
guerra.

No vemos a David rezongar por una asignacién tan
pequena.

Ese dia Dios lo puso en contacto con su promocion,
Goliat.

Ese dia pasa de ser pastor andnimo a ser el guerrero
mas conocido de su tiempo.

;Cual fue la clave de David? Ser fiel en las tareas
pequenas.

Tu sirves con el corazon correcto y Dios te conectara
con las asignaciones que te promoveran.

Goliat no llegd vestido de promocion, llegé vestido
de amenaza.
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7.LA PRUEBA DE LO MUCHO.

“..sobre mucho te pondré; ..."

Hay gente que no la quebranta la fama o el poder
en lo poco pero cuando experimenta lo mucho, no
pasa el examen.

Es parte del pastel completo, pero se le mete en la
cabeza que él quiere su propio pedazo del pastel.
Yo me merezco mas que los demas porque trabajo
mas que todos.

El dia que comenzaste a servir para tu propia
grandeza ya satanas te degenero.

La grandeza es una consecuencia de, no un fin en si
misma.

La grandeza debe ser el servicio.

“El mas grande entre ustedes debe servir a los demds.”
Mateo 23:11 DHH

Satanas se harté del servicio y se lanzo6 a destronar
a Dios.

El brillo que nos da el éxito nos lo da Dios.
Hay que cerrar la puerta del orgullo y la altivez.
Las altas posiciones son peligrosas.

8.LA RECOMPENSA POR LA

"

MULTIPLICACION.

...entra en el gozo de tu sefor.”

Acceso a lo nuevo.

Siempre nos mantenemos viendo lo que siempre
hemos visto hasta que viene la recompensa de Dios.
A los fieles y a los multiplicadores Dios les dice,
ENTREN a lugares reservados.

Dios nos brinda accesos que nunca tuvimos.

Los que perseveran, los que son fieles Dios les da
acceso a lo mas privado.

Al que le dio 5 talentos, se los dio por su capacidad.
Al llevar esos 5 a 10, hizo que su capacidad
aumentara.

No solo eso, el talento del que lo sepulté también
fue dado, ahora tiene 11.

CONCLUSION:

Si solo vinimos a chupar oxigeno no eres apto para
las cosas de Dios, aun lo que Dios te dio te sera
quitado.

No podemos tomar la iglesia como un juego.

Dios no nos puso en su negocio para estancarlo,
tampoco nos puso ahi para perder.

GANAR es parte del lenguaje de Dios.




NOTAS:
4 causas del fracaso

1. PERCEPCION EQUIVOCADA DE DIOS
Y DE NOSOTROS MISMOS

« No se puede tener un ministerio sano y exitoso con un mal
concepto de Dios

+ El de un talento ni excusas buenas tiene
Sefor, te conocia que eres hombre duro, que siegas donde
no sembraste y recoges donde no esparciste; 25por lo cual
tuve miedo, y fui y escondi tu talento en la tierra;

 Uso la excusa de que Dios es duro para no producir

 El perdedor le hecha la culpa a otros de su fracaso, el
nunca es responsable

« El exitoso tiene el concepto correcto de Dios

« Si Dios fuera duro como este hombre lo percibia es como
si cambidramos el padre nuestro, ogro que estas en los
cielos

Al duefio del negocio hay que verlo como papa, no como
un tirano

« El trabajador llega de ultimo y se va primero

« El hijo, el lider excepcional llega primero y se va de ultimo

 Por eso la biblia dice:
"y el esclavo no queda en la casa para siempre; el hijo si
permanece para siempre”. Juan 8:35 BLA

2 MIEDO, TEMOR
25por lo cual tuve miedo

« El miedo neutraliza el poder, suprime el potencial
escondido

* No es el diablo el que no nos deja progresar, son nuestros
temores

« Hay uncién en aquello que somos enviados a hacer que
no tiene nada de comodo, de gratificante.

« El rebelde nunca descubre su proposito.

 La uncidén estd escondida en obedecer hacer algo que a
veces no querras hacer.

 Los enviamos a hacer algo para que se conecten con su
proposito y ponen mil excusas.

« Cada persona que obedece el envio queda sorprendido
de lo que aprende y descubre.

* Los rebeldes nunca descubren sus dones, su llamado
porque a todo lo que se envian se quejan, preguntan,
murmuran.

Al obedecer el envio es que se despierta tu don

« El rebelde es un artista en usar cosas espirituales para
defender su rebeldia.

« Oraré para escuchar la voz de Dios primero, esperaré en el
tiempo de Dios, esperaré que Dios me lo confirme.
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3. LA NEGLIGENCIA, EL DESINTERES.
SIERVO MALO Y NEGLIGENTE

No se multiplicé porque no le intereso el proyecto
de Dios.

Los negligentes siempre tienen una excusa, siempre
tienen un culpable.

...te conocia que eres hombre duro, que siegas donde
no sembraste y recoges donde no esparciste; 25por lo
cual tuve miedo, y fui y escondi tu talento en la tierra;

Los negligentes todo lo dejan para mafana, hoy se
me hizo dificil.

Nacieron con un colchdén en el lomo, nacieron en
una hamaca, son los amantes de la siesta a cada
rato.

No descansan para producir, viven para descansar

Dice la Biblia:

El que recoge en el verano es hijo sabio, el que duerme
durante la siega es hijo que averglienza.

Salmo 10:5 LBLA

Sin planificar, sin ordenar la vida, sin disciplina, sin
madurez, sin principios, sin valores es imposible
serle util a Dios.

Los descansos deben de ser merecidos, descanso
implica haber trabajado duro antes de poderlo
practicar, es una recompensa.

Hay que ser diligentes para Dios:

¢Has visto a alguien diligente en su trabajo? Se
codeara con reyes, y nunca serd un don nadie.
Proverbios 22:29 NVI

El diligente no necesita ser recordado de su
asignacion.

El diligente es un lider excepcional.




4. MENTALIDAD POBRE
NOTAS: 27Por tanto, debias haber dado mi dinero a los banqueros, y
al venir yo, hubiera recibido lo que es mio con los intereses.

« La mentalidad revela el porqué de las cosas que se hacen
0 no se hacen.

« La mentalidad del empleado no conoce el concepto de
invertir.

« El empleado es un trabajador y un consumidor. Solo
piensa en el hoy.

« Para multiplicarse hay que invertir aquello que hemos
ganado a cambio de cosas mayores.

« Al empleado le llega el sueldo, se alegran pero después
de tres dias el gozo se va al irse su cheque en lo que
consume, asi no se prospera.

« El que tiene mentalidad empresarial piensa en invertir,
luego en reinvertir.

« El que busca beneficio personal en todo, jamas se
multiplicara.

« El que no ama a la gente, el que no esta dispuesto a
ofrendar para beneficiar a la gente, a invertir en la vision
de Dios por la gente, nunca se multiplicara.

« No podemos desechar a los que nadie quiere, los que tal
vez pensamos que jamas me ayudaran a hacer crecer mi
red.

+ Entre los argumentos del siervo negligente solo hay una
verdad, Dios puede sacar cosechas de donde no sembro.

« Por amar a un discapacitado, a un drogadicto, aunque
calvez jamas salga un lider de alli, Dios nos puede dar una
cosecha por otro lado.

« Aprendamos a invertir nuestra vida en la gente sin esperar
nada a cambio.

« Dios vera nuestra siembra y El vera cdmo nos bendice.

« Cuando Dios nos quiere honrar, nos activara personas.
Dice su Palabra:
5 He aqui, llamards a gente que no conociste, y gentes que
no te conocieron correrdan a ti, por causa de Jehova tu Dios,
y del Santo de Israel que te ha honrado.
Isaias 55:5 RV1960

+ Dios pondra gente que venga corriendo hacia ti.
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